PRIMARIA COMUNEI BREBU
NR. 12092/30.09.2020 APROBAT
PRIMAR

Dr.ing. UNGUREANU GHEORGHE ADRIAN

LISTA
FUNCTIILOR DIN CADRUL PRIMARIEI COMUNEI BREBU
CE INTRA IN CATEGORIA PERSONALULUI PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
LA 30 SEPTEMBRIE 2020

I FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA Anexa IX, lit.C (Legea nr.153/2017)

Functia Coeficient Indemnizatia de baza
01.01.2020
PRIMAR 5 10400
VICEPRIMAR 4 8320

. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE”’
a) Anexa VIII, cap.l, punctul 111, lit.a) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala’’- functii publice de conducere (Legea nr.153/2017)

Functia Grad I/l Coeficient Indemnizatia de baza
01.01.2020
Secretar general al UAT I 3,52 7840

NOTA : Salariile de baza aferente functiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel
maxim.

b) Anexa VIII, cap.l, punctul Ill, lit.b) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala’’- functii publice de executie (Legea nr.153/2017).

Functia, grad, nivel studii Gradatie | Coeficient Salariu de Majorare Venit
Nr. vechime baza 10 % CFP salarial
Crt 01.01.2020 01.01.2020
1 Inspector,gr.superior, S cu 5 3,07 6844 684 7528
atributii sef birou
2 Inspector,gr.superior, S 5 2,83 6319 6319
3 Inspector,gr.superior, S 5 2,83 6319 632 6951
4 Consilier achizitii 4 2,88 6425 6425
publice,gr.asistent
5 Politist local, gr.superior, M 5 1,99 4437 4437
6 Politist local, gr.principal, 2 1,75 3894 3894
M
7 Inspector,gr.superior, S 5 2,83 6319 6319
8 Inspector,gr.superior, S 4 2,76 6165 6165
9 Inspector, gr.principal,S 3 2,64 5889 5889
10 | Inspector,gr.superior, S 5 2,83 6319 6319
11 | Inspector,gr.asistent, S 3 2,58 5759 5759
12 | Inspector,gr.superior, S 5 2,83 6319 6319

Il. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,ADMINISTRATIE’’ Salarizarea
personalului contractual



a) Anexa VIII, cap.Il, punctul 1V, lit.a) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala’’- functii de conducere (Legea nr.153/2017)

Functia Grad I/11 Coeficient Salariul de baza
01.01.2020

Sef formatie | 2,50 5583

muncitori

NOTA : Salariile de baza aferente functiilor publice de conducere includ sporul de vechime la nivel
maxim.

b) Anexa VIII, cap.Il, punctul 1V, lit.b) ,,nomenclatorul si ierarhia functiilor publice din
administratia publica locala’’- functii de executie (Legea nr.153/2017)

Nr. Functia, grad, nivel | Gradatie | Coeficient | Salariu de | Majorare Venit
Crt studii vechime baza 10 % salarial
01.01.2020 CFP 01.01.2020
1 Consilier IA, S 5 2,53 5652 5652
2 Inspector de 5 2,80 6250 6250
specialitate, 1A, S
3 Inspector de 3 2,49 5556 5556
specialitate, debutant,
S
4 Referent, IA, M 5 1,86 4139 4139
5 Inspector de 5 2,30 5130 5130
specialitate asistenta
tehnica, I, S
6 Muncitor calificat I, M 5 1,94 4318 4318
7 Muncitor calificat I, M 1 1,67 3728 3728
8 Muncitor calificat I, M 5 1,94 4318 4318
9 Muncitor calificat I, M 3 1,59 3537 3537
10 | Muncitor necalificat 0 1,24 2766 2766
I,G
11 | Muncitor necalificat 4 1,56 3485 3485
1,G
12 | Muncitor necalificat 5 1,60 3572 3572
1,G
13 | Paznicl, G 5 1,67 3722 3722
14 | Paznicl, G 5 1,67 3722 3722
15 | Paznicl, G 1 1,44 3222 3222
16 | Guard 1, G 5 1,67 3732 3732
17 | Referent Il, M 4 1,77 3955 3955
18 | Guard debutant, G 2 1,52 3383 3383

V. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,CULTURA”’
a) Anexa I, cap.1l, punctul 11, lit.b) ,,Salarii de baza din sistemul bibliotecilor publice din
Romania- alte biblioteci”- functii de executie (Legea nr.153/2017)

Nr. | Functia, grad, nivel | Gradatie | Coeficient | Salariu de
Crt | studii vechime baza
01.01.2020
1 | Bibliotecar IA, S 5 2,16 4818




V. FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE ,,SANATATE SI ASISTENTA
SOCIALA”

a) Anexa Il, cap.l, punctul 3,subpunctul3.2, lit.b) ,,Salarii de baza pentru personalul de
specialitate din unitatile de asistenta sociala/ centre cu sauf ara personalitate juridica”- functii de
executie (Legea nr.153/2017)

Functia : Asistent personal nivel studii M,G

Functia Gradatia de Coeficient Salariu de baza

vechime 01.01.2020
Asistent 0 1 2230
personal

VI. In perioada 1 ianuarie 2020-31 decembrie 2020, se acorda personalului voucere de vacanta in
cuantum de 1450 lei pentru un salariat, in conditiile legii (Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.8/2009
privind acordarea voucerelor de vacanta, aprobata prin Legea nr.94/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare, Hotararea Guvernului nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind
acordarea voucerelor de vacanta, cu modificarile si mcompletarile ulterioare, Hotararea Consiliului
Local al Comunei Brebu nr.3/16.01.2020 privind modificarea organigramei si statului de functii ale
comunei Brebu, Hotararea Consiliului Local al Comunei Brebu nr.9/ 30.01.2020 privind stabilirea
salariilorde baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comunei Brebu pentru anul 2020).

VII. (1) In anul 2020, se acorda lunar, indemnizatii de hrana reprezentand a 12-a parte din doua salarii
de baza minime brute pe tara garantate in plata.

(2) Indemnizatiile de hrana prevazute la alin.(1) se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia de hrana nu se acorda persoanelor care ocupa functii de demnitate publica.

(4) Se acorda spor de noapte de 25% la salariul de baza pentru personalul cu atributii de paza pentru
orele de noapte lucrate in luna (art.20 din Legea 153/2017)

(5) Se acorda norma de hrana pentru personalul Politiei Locale, in conditiile legii( art.35,pct.1 din Legea
nr.155/2010, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare)

(Art.18 din Legea nr.153/2017, Hotararea Consiliului Local al Comunei Brebu nr.9/ 30.01.2020 privind
stabilirea salariilorde baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Brebu pentru anul 2020).

VIII. Nivelul veniturilor salariale stabilite pentru personalul Primariei Comunei Brebu nu depasesc
nivelul indemnizatiei lunare a viceprimarului comunei Brebu.

IX. Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza
si a indemnizatiilor lunare(art.25 alin.1 din Legea nr.153/2017).

Secretar General,
Jr. Bogdan Lucian Laurentiu

Afisat astazi, 30 septembrie 2020, la sediul Primariei Comunei Brebu si pe pagina de WEB a institutiei
www.brebuprahova.eu



